Stillingsopslag, Kirke- og kulturmedarbejder

Beder og Malling kirker, Aarhus Sgndre Provsti, sgger en kirke- og kulturmedarbejder til en
nyoprettet stilling. Stillingen gnskes besat snarest.

Vi sgger en aktiv, kreativ og musikalsk medarbejder, der kan varetage kristendomsundervisning for
bgrn og unge samt udvikle kirkens kontakt med omverden.

Stillingen er en fuldtidsstilling. Arbejdstiden er primart placeret fra mandag til fredag.

Beder og Malling kirker har tre praester. Kirkelivet er levende og vedkommende. Vi tager imod
alle med abenhed og respekt og straeber efter, at kirken bliver et varmt og favnende fellesskab i en
travl hverdag. Vi er synligt til stede i lokalsamfundet.

Arbejdsomraderne:

o Tilretteleegge og foresta undervisning af minikonfirmander (under prasternes tilsyn)

e Bista ved undervisning af konfirmander efter behov og i samarbejde med prasterne

e Udvikle kontakten til omverdenen, herunder kirkeblad, hjemmeside, mm.

e Udvikle og igangsatte barne- og ungdomsaktiviteter

e Foresta babysalmesang og musikalsk legestue for de lidt starre barn

e Varetage kontakten til skoler og institutioner mv.

e Engagere og motivere frivillige og varetage tovholderfunktionen for de frivillige ved Kirkerne

Se i gvrigt jobbeskrivelsen pa www.bederkirke.dk. eller www.mallingkirke.dk

Vi leegger vaegt pa, at du har en relevant faglig erfaring eller uddannelse som kirke- og
kulturmedarbejder, leerer, paedagog eller lignende.

Vi forventer at du:

e ergod til at arbejde med barn og unge

e er fortrolig med kristendommen og har kendskab til folkekirken
e Dbesidder musikalske og kreative evner

e har sans for kommunikation og formidling

e kan arbejde selvstaendigt sdvel som sammen med andre

e er udadvendt og imgdekommende

Du ansattes ved Beder og Malling sogne i et samarbejde. Formelt sker anseattelsen under Beder
Menighedsrad.

Anszttelsen vil veere omfattet af Feellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 og
organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 for kirkefunktionzarer med kerneopgaver som
henholdsvis kordegn, sognemedhjalper/kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det
tilhgrende protokollat for sognemedhjealpere/kirke- og kulturmedarbejdere. Aftalerne kan ses pa
www.folkekirkenspersonale.dk.



http://www.bederkirke.dk/
http://www.mallingkirke.dk/
http://www.folkekirkenspersonale.dk/

Forinden ansattelse skal der ske en &kvivaluering af dit kompetenceniveau, hvis du ikke tidligere
har haft ansattelse som sognemedhjzlper eller kirke- og kulturmedarbejder. Formalet med
akvivaleringen er at fastsla, om der er behov for supplering af dit kompetenceniveau. Se cirkulare
om kompetencekrav her: Cirkuleere om kompetencekrav for kirkefunktionaerer med
sognemedhjeelperfunktioner.

Opfylder du ikke kompetencekravet for stillingen og derfor skal supplere dit kompetenceniveau,
aflgnnes du i lengruppe 1. Arslgnnen aftales indenfor intervallet 281.784 — 373.364 kr. Fikspunktet
er 295.874 kr. Der ydes ikke radighedstilleg.

Opfylder du kompetencekravet aflgnnes du i lengruppe 2. Arslgnnen aftales indenfor intervallet
295.874 — 422.676 kr. Fikspunktet er 309.962 kr. Der ydes ikke radighedstillag.
Alle belgb er oplyst i nutids kr.

Vi kan oplyse, at der vil blive indhentet bgrneattest.

Du kan fa flere oplysninger om stillingen ved henvendelse til Beder Menighedsrads nastformand
Lars Romby, mobil 3052 7553 og Malling Menighedsrads kontaktperson Ingrid Jespersen, mobil
4075 0145.

Kan du se dig selv som vores nye Kirke- og kulturmedarbejder, sa ser vi frem til at modtage din
ansggning samt CV senest den 28. jan. 2019. Ansggningen sendes til Beder og Malling
Menighedsrad pa 8109fortrolig@sogn.dk. Ansegningen bedes market ”Ansogning 2K”.



https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=139044%20
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=139044%20
mailto:8109fortrolig@sogn.dk

